
Schulleiter 

    Alle Aufgaben gemäß § 41 SchG  

 Gesamtverantwortung/-koordination, Grundsatzentscheidungen, Perso-
nal, Geschäftsverteilung 

 Ressourcen 

 Außenkontakte (RP, KM, Seminare, Stadt,…) 

 Ermäßigungen, Lehraufträge, Anrechnungen, Beurteilungen  

 Erziehungs– und Ordnungsmaßnahmen (Maßnahmen §90 ab 2. Stufe) 

 Leitlinien der Schulentwicklung 

 Schüleraufnahme, Elterninformation Grundschulen 

 Management und Finanzen 

 Lehrerausbildung 

Stellvertretender Schulleiter 

    Alle Aufgaben gemäß § 42 SchG  

 Ständige und allgemeine Vertretung und Unterstützung des Schullei 
 ters 

 Schulorganisation: Tagesinformationen, Vertretungs– und Aufsichts-
plan, Absenzlisten Umsetzung Schul– und Hausordnung bzw. Schließ– 
und Aufsichtsregelungen,  Überprüfung der Einhaltung, Stelltafeln 

 Statistik Unterrichtsausfälle 

 Datenschutz (Huber) 

 Arbeits– und Gesundheitsschutz/Gefährdungsbeurteilung 

Abteilung I 

Stufenleitung Klasse 5-7 

Frau Fingerle 

Verantwortlichkeiten: 

 Übergang Grundschule -
Gymnasium, Kooperation mit 
Grundschulen 

 Einschulung 5er 
 Ganztagsbetreuung (Neuhäuser) 
 Bilingualer Zug (Krohn) 
 
 
 
 

 
zugehörige Fächer mit Leitung 

Deutsch, Gemeinschaftskunde, 
kath. Religion, ev. Religion , Ethik   

Abteilung II 

Stufenleitung Klasse 8-10 

Herr Kraning 

Verantwortlichkeiten: 

 Schnuppernachmittag  
 Lernen mit Rückenwind, Konzep-

tion und Abrechnung  

 
 
 
 
 
 

zugehörige Fächer mit Leitung 

Englisch, Französisch, Italienisch, 
Geographie, Wirtschaft  

Abteilung III 

Stufenleitung Kursstufe 

Herr Brack 

Verantwortlichkeiten: 

 schulische Verwaltungsprogram-
me  

 Statistiken (Holzinger) 
 Sicherheitsbeauftragter  
 Verwaltung Lehraufträge 
 Stundenplanerstellung 

(Holzinger, Unseld) 
 Terminplan 
 Schulorganisation 

 
 

zugehörige Fächer mit Leitung 

Mathematik, Biologie, Physik, 
Chemie, NWT  

Abteilung IV 
Stufenübergreifende  

Aufgaben  

Herr Weber 

Verantwortlichkeiten: 

 Individualisierung, FIS Konzept 
 Koordination schulischer Fahrten und 

Veranstaltungen (Huber) 
 Betreuung pädagog. und Verwal-

tungsnetzwerk, Multimedia-
Ausstattung 

 
 
 
 

zugehörige Fächer und Leitung 

Geschichte, Latein, Sport, Musik, 
Kunst, Informatik 

 Sicherung und Entwicklung von 
Unterrichtsqualität 

 Disziplinarmaßnahmen 
 Kontrolle der Einhaltung von 

Verordnungen,  dienstlichen 
Anweisungen, Bildungsplan  

 Beschwerdemanagement,  
 Schulorganisatorische Aufgaben 
 

Allgemeine Aufgaben der 

Abteilungsleiter/in: 

Organigramm zum Geschäftsverteilungsplan Otto-Hahn-Gymnasium Ostfildern 

Gebäudemanagement 

Herr Drollinger (Sporthalle: Nuber) 

Schulsozialarbeit 
Frau Löwenberg 

Frau Böhm 

Städtische Mitarbeiter/

Partner 

Rektorat 

Abitur/Oberstufenberatung 
(May, May)  

Notenverwaltung Klasse 5-10, 
Verbalbeurteilungen (Kötter, 
Weber) 

Zuständigkeiten/ 
Verantwortliche/r 

Sekretariat  

Fr. Schumacher, Fr. Seehaas 

Fachvorsitzende  

Deutsch: Arnold, Günzler, 
Hofmann 

Gemeinschaftskunde: Patry 

Religion: Alber 

Ethik: Ludwig, Wilczopolski 

Fachvorsitzende  

Englisch: Einhoff 

Französisch: Reutter, Schade 

Italienisch: Schwienbacher-
Bratschke 

Geographie: Böttcher 

Wirtschaft: Huber 

Fachvorsitzende  

Mathematik: Becker, Kötter 

Biologie: Herrmann (incl. 
Sammlungsleitung) 

Physik: Riegger; Sammlungs-
leitung: Kracke 

Chemie: Scheu (incl. Samm-
lungsleitung) 

NWT: Curti, Unseld (incl. 
Sammlungsleitung) 

Fachvorsitzende  

Geschichte: Edelmann 

Latein: Seischab 

Sport; Kunicke, Spielvogel 

Musik: Dipper 

Kunst: Schell 

Informatik: Wacker 

  

Elternbeirat 

Vorsitzende/r: Frau Viviane Zuth   
Stellvertreter/in: Herr Frank Lazlo 
Klassenelternvertreter/in und Stellver-
treter/in  

Beratungslehrer/in 

Frau Schade 

Schulische Gremien/  

Vertretungen 



Kooperation mit außer-
schulischen Partnern und 

Ansprechpartner  
Frau Breim, Herr Weich 

 Schulverbund (HHG, 
Campusnachmittag) 

 Bildungspartner (Hu): 
Festo, Roto-Frank, Pilz, 
Intension, FH Esslingen, 
VHS Ostfildern 

 MINT-Partner (Ud): Stif-
tungen (Bosch, B-W), 
Industriebetriebe und 
Hochschulen  

 Talentförderung 
(Hochburgenmodell): 
Riegelhof Realschule (Ku) 

 Sportvereine (Ku) 

Schulische Gremien/Vertretungen 

Stand: 11/2022 
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GLK - Gesamtlehrerkonferenz (alle Lehrkräfte) 

sonstige Aufgaben mit entsprechender Verantwortlichkeit 

Förderverein  

Vorsitzende/r: Herr Julius Pfeifer  

SMV 

Schülermitverantwortung 

Schülersprecher: Louis Maurer, Niklas 

Minkenberg, Ebru Cakici 

Klassen-/Kurssprecher/in und Stellvertre-

ter/in 

Verbindungslehrer/in 

Frau Ludwig, Herr Dr. Patry 

BfC - Beauftragte für Chancengleichheit 

BfC: NN 

Vertreterin: NN 

Schwerbehindertenvertretung 

Effi Münchinger 

Öffentlichkeitsarbeit 

Frau Ludwig 

 Redaktionsverantwortung 
für Printmedien 

 Kontakte zur Presse 
 Erstellung des Einblickes, 

Schulplaner 
 Artikel– und Berichtver-

waltung 
 Coporate Identity 

Schulentwicklung 

Arbeitsgruppen: 
Digitalisierung und Tableteinsatz 
Soziale Standards  
KI und Technologie (Se,Ka) 
Kultur am OHG 
Coaching 
Klassenlehrerstunde (Lu,Ar) 
Kollegiales Feedback 
Bili (Fi,Kh) 
IMP (Hl,Ka) 
Erlebnispädagogik (Hu,Ma) 

Ausbildungslehrer (Ku) 
Austausch/Erasmus+ (Eh) 
Bilingual (Fi, Kh) 
Bläserklasse (Pz) 
CILS (Sw) 
Datenschutz (Hu) 
DELF (Rt) 
Digitalisierungsteam (Bu, Eh, 
Ud, Zu) 
Erlebnispädagogik (Hu,Ma) 
Ersthelfer (Ma, Hu, Ud) 
Gefahrenstoffbeauftragter (Se, 
Rg, Lf, Sc)  
Gewaltprävention (Hz, Löwen-
berg, Böhm) 

Hochburgenmodell Sport (Bo) 
Koordination AG-Bereich (Nh, 
Sk) 
Kooperatives Lernen (Py) 
Lehrerbibliothek (Rt) 
Mailverteiler (Ka) 
Mentorenausbildung (Nh, Sk) 
Microsoft 365 (We) 
Musikveranstaltungen (Di, Pz) 
Nachhilfe (Rg) 
Paten (SMV) 
pädagog. Computernetzwerk 
(Pz, Wa, Wb) 
Pflanzen (Ft) 
 

Schülerzeitung (Lu) 
Schulsanitätsdienst (Ud, Ma) 
Strahlenschutz (Rg) 
Streitschlichter (At,Hr) 
Stundenplan (Hz, Ud) 
Suchtprävention (Hz)  
Tablets—Projektleitung (Mr, Rg, 
Wb) 
Tablets—Support (Bu, Ud, Zu) 
Telc (Sl) 
Tablets—technische Administrati-
on (Hl, Pz) 
Telc (Jö) 
Verkehrserziehung (Mr)  
 
 

Herr Reutter 
 Koordination von Veranstal-

tungen/Wettbewerben  
 sprachliche Fördermöglichkeiten 

und Profilwahl 
 Begabtenförderung 
 Info zu internat. Studienmög-

lichkeiten, Hilfe bei Auswahlge-
sprächen  

Frau Jörns Telc Zer tifikate 
Herr Reutter DELF 
Frau Dr. Schwienbacher: CILS 
Herr Prinz Techn. Suppor t 

Kommunikationsprüfung. Hörver-
stehensklausur 

Sprachen 

Herr Reutter  

 Koordination von Wettbe-
werben im MINT Bereich 

 Begabtenförderung 
 Zusammenarbeit mit außer-

schulischen MINT-Partnern 
 Mitorganisation der MINT-

Profiltage am OHG 
 
 
*MINT= Zusammenfassung der 
Fächer Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaft und Technik 

MINT* 

Frau Curti, Frau Unseld  

 Betreuung /Beratung der 
Kaderathleten (ab D-Kader) 

 Kontakt zu Lehrern, Eltern, 
Vereinen, Verbänden, 
Olympiastützpunkt Stuttgart 

 Freistellungen für Wett-
kämpfe und Training 

 Gegebenenfalls Nachführun-
terricht und individuelle 
Stundenplananpassungen 
Herr May Stützunterricht 

 

*OSP= Partnerschule des 
Olympiastützpunktes Stuttgart 

Leistungssport OSP* 

Herr Rascher  

 Betreuung und Koordination 
der Projekte mit Bildungs-
partnern 

 Zusammenarbeit mit der 
Agentur für Arbeit 

 Studieninformationstag in 
K1 und K2 

 Berufsinformation mit dem 
Rotary-Club 

 Information zur Studien– 
und Berufsorientierung ab 
Klasse 9 

 Sozialpraktikum 

 

 Lernstand 5/Vera 8 
 Individuelle und gruppenbe-

zogene Fördermaßnahmen 

Fördermaßnahmen 

Herr Butzert, Frau Briem 

 Organ. der Lernzeit  
 Junior-Jugendbegleiter 

(Ausbildung und Betreuung) 
 Campusnachmittag 

Ganztagesbetreuung 

Frau  Neuhäuser 

 Kulturschule 
 Pflege/Entwicklung musisch

-künstlerischer bzw. kultu-
reller Angebote 

 Konzerte, Musical  
 Ausstellungsorganisation 

Kultur und Raum 

Frau Schell 

 Vorbereiten der Schüler, 
Eltern und Kollegen der 
Klasse 7 auf das Profil 

 Planung, Durchführung und 
Auswerten von Tests  

 Organisation Skiexkursion  

Sportprofil 

Herr Fichter  

Umwelt & Nachhaltigkeit 

Herr Fichter  

 Klimafreunde  

 Maßnahmenkoordination  

Technischer Support 

Herr Prinz 

 Homepage (inkl. Einstellen 
von Artikeln) 

 Technische Vorbereitung 
der Kommunikationsprü-
fung und Hörverstehens-
klausur 

Musik (Jörns) 
 praktische Musikstunde in 5 
 Chor, Band-AG 
Kunst (Löffel, Schell) 
 Schulhausgestaltung 
Literatur & Theater (Reutter) 
 Fach in der Kursstufe 
 Theater AGs 

- Netzwerk  (Wb,Wa, Pz, Hl) 

ÖPR - Örtlicher Personalrat 

Vorsitz: Frau Curti, Frau Komorowski,  

Herr Seischab, Herr F. Huber 

 Projektorientierte Unter-
richtskonzepte 

 Antragsverfahren zur Zerti-
fizierung 

Projekte 

Frau Kunicke 

 Erarbeitung eines Sozialcur-
riculums  

 Entwicklung und Etablie-
rung sozialer Standards  

Soziale Standards  

Herr May 

Digitalisierung  

Frau Riegger 

 digitales Tagebuch: Imple-
mentierung und Pflege 

Berufsorientierung 

Frau Briem, Herr Weich 

Coaching 

Frau Ludwig 

 Umsetzung des Konzepts 
des Lerncoachings und 
Anpassung auf das OHG 

 Koordination und Organisa-
tion der Coaching Angebote 

 Betreuung der Coaching-
Angebote und Fortbildung 
von KollegInnen 

 Bereitstellung von Diagno-
seinstrumenten und Metho-
denmaterialien zur individu-
ellen Förderung 

Interne Dokumente 

Frau Sommer 

 Pflege und Aktualisierung 
von schulischen Dateien und 

Kollegiales Feedback 

Herr Dr. Patry 

 Materialienbereitstellung 

 Interne Fortbildung 

Austausch/Erasmus + 
 

Frau Einhoff 

 Frankreich (Ne) 
 Italien (Sw,Rt) 
 Irland (Eh) 
 Erasmus für Lehrende und 

Schüler (Eh); Estland, 
Finnland, Spanien, Italien 


